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ALTALANOS ADATKEZELESI SZABALYZAT ES TAJEKOZTATO
1. Altalanos rendelkezések

Magyarorszag Orszagqylilése Magyarorszag eurdpai uniés jogharmonizaciés kotelezettségeinek teljesitése érdekében
megalkotta az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz016 2011. évi CXII. térvényt (a
tovabbiakban: Infotv.).

Téjékoztatonk az Europai Unié és a Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation,
roviditve: GDPR) és az Infotv. foglaltak betartasaval késziilt.

Az Adatkezelore vonatkozo adatok:
Intézmény neve: Babolnai Altalanos Iskola
Intézmény cime: 2943 Babolna, Toldi Miklos u. 24.

Fenntartd: Tatabanyai Tankerileti Kozpont Fenntarto
vezetbje/kapcsolattartd: Vereckei Judit Intézmény
weblapja: https://www.babolna.hu/iskola/

A személyes adatok kezelésére vonatkozd alapelvek
A személyes adatok:

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni
(njogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve”);

b) gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
0ssze nem egyeztethetd modon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze
nem egyeztethetének a kdzérdek archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség elve”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozodniuk (,,adattakarékossag, adatminimalizalas elve”);

d) pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lennilik; minden észszeri intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljek vagy
helyesbitsék (,,pontossag elve”);

e) tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kdzérdeki archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kerll majd sor,
az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elbirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott tarolhatésag elve”);

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és
bizalmas jelleg elve”).

g) Az adatkezeld felel6s a fenti alapelveknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,elszamoltathatésag elve”).
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Alapveté fogalmak

Az  adatvédelem soran alkalmazando alapveté fogalommeghatarozasokataz Infotv. 3.§-a tartalmazza
(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100112.tv)

1.1.  Adatkezelési tajékoztatonk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben foly6 adatkezelés és tovabbitas altalanos rendjét jelen adatkezelési szabélyzat és tajékoztato (a
tovabbiakban: adatkezelési tajékoztaté vagy tajékoztatd) hatarozza meg, amely iratkezelési tajékoztatoval és az
Intézmény eqyéb, belsé szabalyaival egylittesen, azokkal 6sszhangban hasznalandd és értelmezendd. Egyes speciélis
esetekkel, tevékenységekkel kapcsolatos adatkezelések (pld tavoktatas) tekintetében 6nallo tajékoztato, illetve szabalyzat
keriil elfogadasra, melyben nem szabalyozott kérdésekben jelen szabalyzat rendelkezései az iranyadodak.

Tajékoztatonk célja az adatkezelésben érintettet személyek tajékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilonésen az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési tajékoztaté megtekintése

Adatkezelési tajékoztatonkat a tanuldk, sziileik, illetve minden érintett megtekintheti az intézmény honlapjan,
valamint az igazgat6i irodaban. Tartalmardl és el6irasairél a tanuldkat és szileiket a megfeleld forras
elérhetGségének megjeldlésével tajekoztatni kell, egyéb esetekben az igazgato, valamint az intézmény adatvédelmi
tisztviseldje ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési tajékoztatdo személyi és id6beli hatalya

a) Az adatkezelési tajékoztato betartasa az intézmény vezetodire, pedagogusaira, valamennyi foglalkoz-
tatottjara és tanuldjara és azok torvényes képviseldire nézve kotelez6 érvényii. Emellett értelemszeriien és
sziikségszeriien alkalmazandé az intézménnyel jogviszonyba keriilo egyéb személyek és szervezetek altal.

b) Adatkezelési tajékoztatonk jovahagyasanak idopontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan id6re szol.

C) Adatkezelési tajékoztatonkat tanuldi jogviszony Iétesitése esetén a tanuld — a kiskoru tanuld szuléje — koteles
tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl — a Tajékoztato elérhetbéségeinek
kozlésével - a tanuldt és a szilét irasban tajékoztatni kell.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesité, a munkaviszonyban allé munkavallal6 koteles
tudomasul venni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony megszinését koveto
otodik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelez6en megdérzendd
dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos
adatok — a jogszabalyi elGirasok szerint — nem selejtezheték.

2 Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kdzoktatas Informaciés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét a nemzeti kdznevelésrél sz6ld
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 41-44.§-ai rogzitik.

2.1. A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

Az intézmény az Nkt. 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulé alabbi adatait tartja nyilvan:
a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének cime,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriileteén valo tartozkodas jogcime
és a tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,
b) szliléje, térvényes képviselbje neve, lakbhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
¢) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanul6i jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
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db) az a kbznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanuldé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora vonatkozé adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

dg) a gyermek, tanulé oktatasi azonositdé szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,
eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tanulmanyainak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok, ec) felnbttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuloi fegyelmi és kértéritesi ligyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanul6 diakigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankbnyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,
eh) a tanuléi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai,
g) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a 9. § (4) bekezdése alapjan szervezett hataron tuli
kirandulason,
h) azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilféldi tanulmanyditon.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartia azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankényvellatasara
vonatkozd jogosultsag stb.) elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelheték, amelyekbdl

megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.
Az Osszesitett tanuléi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa,
tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas a kdvetkezd adatokat tartalmazhatja:

a) a tanulo neve, osztalya,

b) a tanulé azonosité szama, diakigazolvanyanak szama,
c) szlletési helye és ideje, anyja neve,

d) allando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,

A nyilvantartast az igazgaté utasitasait kdvetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethet6. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelés. Tarolasanak madjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban térténd tarolasat biztositani
kell.

A tanulo és sziil6je a tanuld adataiban bekdvetkez6 valtozasokrol nyolc napon belil koteles tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon
belll kételes intézkedni az adatok atvezetéserél.

A munkavallalék adatainak kezelése
A Kézoktatas Informaciés Rendszerében az adatkezeld a kdznevelési torvény 44.§ (3) c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7)
bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alabbi munkavallaléi adatokat:

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkoz6 adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma szamat, a
végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD vagy mas tudomanyos
fokozat megszerzésének idejét,

e) munkakOre megnevezését,

f) munkaltatja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimet és idejét,
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i) vezetdi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

[) munkaidejének mértékeét,

m) tartds tavollétének idétartamat,

n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenérzésével, pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségének teljesitésével
kapcsolatos adatok kozil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidé-kedvezményének tényét,

pd) mindsit6 vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,

pe) mindsitd vizsgajanak, mindsité eljarasra torténé jelentkezésének idépontjat, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras
idépontjat és eredmeényét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellendérzés idépontjat, megallapitasait.

Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat

IPUETV: 9. § [Személyes adatok kezelése]: (1) A munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allétél olyan a
foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkérébe tartozd nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti,
amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése, megsziintetése vagy e tdrvénybdl
szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kdzokirat vagy teljes bizonyit6 ereji maganokirat bemutatasa kdvetelheto.

133. § [A foglalkoztatotti alapnyilvantartés]: (1) A munkaltatdo a koznevelésben foglalkoztatottrol a 4. mellékletben
meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyilvantartas).

APUETV 133.§ (1-9), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kézalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény 5. sz. mellékletében
foglalt kdzalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozo rendelkezések alapjan a munkavallalok alébbi adatait kezeljik az
intézményben:

4. melléklet a 2023. évi LII. torvényhez: A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore

A koznevelésben foglalkoztatott

l.

1. csaladi és utdneve, szliletési csaladi és utdneve, neme,

2. szlletési helye, ideje,

3. anyja szuletési csaladi és utoneve,

4. lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszéama,

5. csaladi allapota,

6. addazonosito jele,

7. tarsadalombiztositasi azonosito jele,

8. fizetési szamlaszama,

9. e-mail-cime,

10. tgyfélkapu elérhetdsége,

Il.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott munkakér betdltésére
jogositd okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. * pedagdgus-tovabbképzésre, valamint a kdznevelésért felelds miniszter altal elirt képzésre vonatkoz6 adatai,

12023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarél
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7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatdsahoz szukséges,

M.

1. a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal figyelmen kivul hagyando
tavollét jogcime, id6tartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegi jogviszony tipusanak, kezdd és befejezd idépontjanak
megnevezese,

3. szakmai gyakorlati id6k a betoltott munkakor vagy 6raadoi megbizas megjelolésével,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald idétartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idtartama,

V.
1. allampolgarsaga,
2. a blnugyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
3. munkakoére, FEOR-szama,
4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé jelenlegi besorolasa, besorolasanak id6pontja, kovetkez6
mindsitésének esedékessége,
5. vezet6i megbizasa,
6. probaidd adatai,
7. teljesitményértékelés id6pontja, eredménye,
8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol sz6lé munkaltatoi dontés,
9. jutalom, kitintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idépontja, 6sszege, a korabbi szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi
jutalom jogcime,
10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,
11. szabadsag mértéke, igénybevétele,
12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatésra vonatkozo adatok,
13. kartéritési felelésségre vonatkozo adatok,
14. 6sszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,
15. kotelezd alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,
16. palyazata, 6néletrajza,
17. érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez szikséges adatok,
18. oktatasi azonosité szama,
19. pedagogusigazolvanyanak szama,
20. fegyelmi felel6sségre vonatkoz6 adatok,
V.
1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, szlletési helye, ideje, anyja szlletési csaladi és utoneve, lakdhelye, lakascime,
tartozkodasi helye, addazonosité jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
2. egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete,
3. csaladtamogatasi kedvezményei,
4. az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefliggb adatok, a hitelszerzédést kotd pénzintézet neve, cime, az allami
kezessegvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,
VI.
1. munkaltatéjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,
2. feladatellatasi helye,
VII.
1. kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése idépontja, jogcime, a
megszlinéssel, megszintetéssel 6sszefliggésben jard juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi id6, végkielégités
adatal,
2. athelyezés esetén a fogadd munkaltaté adatai,
3. a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejli athelyezés idépontja, mddija,
a végkielégités adatai.
- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.
(9) A nevelési-oktatasi intézmény az 6raadok
a) neveét,
b) sziiletési helyét, idejét,



Babolnai Altalanos Iskola

C) * nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgéar esetén a Magyarorszag teriletén valo tartozkodas jogcimét és a
tartdzkodasra jogosito okirat, a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek esetén a tartdzkodasi jogot
igazolé okmany megnevezését, szamat,

d) lakéhelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat

tartja nyilvan.

A fent leirtak nem érintik a K6znevelés Informaciés Rendszerében torvény alapjan torténd adatnyilvantartast.
Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas munkavallalok fényképét az iskola
honlapjan és kiadvanyaiban valo felnasznalas érdekében. Amennyiben az intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem
kivan hozzajarulni, azt széban vagy irasban jelezni koteles az intézmény vezetdje szamara.

2.2. Az intézmény tanuléi, foglalkoztatottjai részvételével lebonyolitott eseményeken késziilt fényképek, video-
és hangfelvételek, illetve ezen eseményekhez kapcsolodo egyéb informaciok kezelése

Az intézmény nevelG-oktatd munkajahoz kapcsolédban a tanuldi, foglalkoztatottjai részvételével lebonyolitott
eseményekrél, valamint az intézmeny tanuloi altal elért kiemelked6 tanulmanyi-, sport- és mivészeti eredményekrél sz6l6
tajekoztatas érdekében az intézmény honlapjan, online k6zdsségi feliiletein, kiadvanyaiban, valamint az orszagos és helyi
médiaban irasos informacidkat, fényképeket — esetenként video és hangfelvételeket - tesz kbzzé, amelyeken tanuldk
vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek.

Ezen személyes adatnak min@siil6 informaciokat az intézmény - a megfelel érdekmérlegelés elvégzését kévetben hozott
déntés alapjan - kiemelten fontos, jogos érdekének érvényesitése, mint jogalap figyelembe vételével kezeli tekintettel arra,
hogy azok az intézmeny népszerdsitését, jo hirnevenek erdsitését szolgaljak.

Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondvisel6je ugy nyilatkozik, hogy nem kivén szerepelni az intézmény altal
készitett fényképeken, azt a gondvisel6 és a tanuld alairasaval ellatott nyilatkozatban jelzi az intézmény vezetéje szamara,
aki a tiltakozas targyat képezé adatot torli.

2.3. A tanulok, egyéb érintettek személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése (egyéb személyes
adat kezelések)

A tanuldk, sz(lék, egyéb érintettek személyes vagy a tanuldk kilonleges adatai kdzll az intézményi munkaszervezés és a
tanulok érdekében a kételezéen nyilvantartando adatok mellett célhoz kéttten kezeljiik tovabbéa az alabbi adatokat:

. a tanulok és a sz(ilék e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

. a tanulé esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kilonleges adatok a tanuld étkeztetésének megszervezése
érdekében

. a tanuldk esetleges tartds betegségére, érzékenységére, allergidjara vonatkoz6 adatok.

. tantargyvalasztasra vonatkozé adatokat (beleértve a hittanoktatas szervezéséhez szilkséges adatokat is).

. a nyelvvizsgara torténd jelentkezéssel, a nyelvvizsgak eredményességével dsszefliggd adatok.

. az intézmény részvételével zajlé palyazatok lebonyolitasa érdekében kotott szerzédések teljesitése soran a

szerz6désben szerepld kotelezettség (pl. a lebonyolitd szervezet ellenérzése) teljesitése érdekében a résztvevék
meghatarozott személyes adatai (pl.: név, fénykép, video- és hangfelvétel).
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2.4. Személyes adatok tovabbitasa
2.4.1. A tanulok személyes adatainak tovabbitasa

Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdésében foglaltak szerint a gyermek, tanulé adatai kozll
a) a neve, szlletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, szll6je neve, torvényes
képviseléje neve, sziléje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
jogviszonya kezdete, szlinetelésének ideje, megsziinése, egyéni munkarendje, mulasztasainak
szama a tartdzkodasanak megallapitasa, a tanitasi napon a tanitasi oratol vagy az iskola altal
szervezett kotelez6 foglalkozastdl valo tavolmaradés jogszeriiségének ellendrzése és a tanuld
szll6jével, torvényes képviseldjével valo kapcsolatfelvétel céljabdl, a jogviszonya fennéllasaval, a
tankotelezettség teljesitésével sszefliggésben a fenntarto, birdsag, rendérség, ugyészség,
telepulési onkormanyzat jegyzéje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
b) 6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett dvodahoz, iskolahoz,
felsGoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felséoktatasi intézményhez,
C) a neve, szlletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
szil6je, torvényes képviselbje neve, szulbje, torvényes kepviselbje lakohelye, tartdzkodasi helye
és telefonszama, az dvodai, iskolai egészségugyi dokumentacio, a tanuld- és gyermekbalesetre
vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabdl az egészségugyi, iskola-
egeészsequgyi feladatot ellatd intézménynek,
d) a neve, sziiletési helye és ideje, tarsadalombiztositasi azonositd jele, lakbhelye, tartdzkodasi helye,
szilGje, torvényes képviselbje neve, szllbje, torvényes képviseldje lakdhelye, tartdzkodasi helye
és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének megelézése, feltarasa,
megszlintetése céljabdl a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjuségvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek,
e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szilkséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,
f) a szadmla kiallitisahoz szikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,
g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantartd szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl, tovabba a nyilvantarté
szervezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez tovabbithatd.

A gyermek, a tanuld
a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott, tovabba gyermekpszichiatriai diagndzisanak adatai a
pedagdgiai szakszolgalat és az egészségugyi szakellato kozott,
b) dvodai fejlédésével, valamint az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a szulének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,
¢) magatartasa, szorgalma és tanulmanyi értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
belll, a nevelétestlleten belll, a sziilének, iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a szakmai ellen6rzés
végzdjének,
d) diakigazolvanya kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany elkészitésében kdzremikddbk részére tovabbithato.

Az Nkt. 44/B. §-aban foglaltak szerint a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérési eredményeit
a meérést végz6 pedagogus - mérésben érintett tanuldonként, mérési azonositd alkalmazasaval - rogziti és
feltdlti a NETFIT rendszerbe. A fizikai fittségi mérés tanul6t érinté eredményeit a tanul6 és a szulé a
tanulé mérési azonositéjanak felnasznalasaval megismerheti.
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Az Nkt. 44/C. §.aban foglaltak szerint a kdzponti koltségvetésbdl vagy eurdpai unids forrasbol
megszervezett kilfoldi tanulmanyutra irdnyuld egyéni és csoportos palyazat esetén a nevelési-oktatasi
intézmény a torvényben felsorolt adatokat szolgéltatja a Tempus Kozalapitvany szamara.

Az Nkt. 37. § (2)-(3) bekezdése szerinti eljarasban vélelmezni kell, hogy a kérelmezé a tényallas
tisztazasahoz szlkséges személyes adatok - ideértve a kulonleges adatokat is — kezeléséhez és az
elbirald szervhez torténd tovabbitdsahoz hozzajarulast adott. .

2.4.2. A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a fenntartonak, a kifizetéhelynek, birdsagnak, renddrségnek, Ugyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, a kdzneveléssel 0sszefliggl igazgatasi tevekenységet végz0 kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az adatkezelés altalanos maddszerei

Az intézménylnkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkez6 lehet:

. nyomtatott irat,

. elektronikus adat,

. elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

. papir alapon |étrehozott, elektronikusan archivalt adat,

. az intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitdgépes rendszerrel is
vezethetdk. Az oktatasért felelés miniszter, valamint a fenntartd az elektronikus modszert kotelezéen is
elrendelheti.

Az intézmény folyamatosan torekszik arra, hogy az informacios tarsadalom elvarasainak megfeleléen az
altala folytatott adatok kezelése elsésorban - és lehetdség szerint kizarélagosan — elektronikusan
torténjen, beleértve ebbe az adatok felvételét, kezelését, tovabbitasat és archivalasat is. Az elektronikus
adatkezelés és annak részfolyamatai a jogszabalyok és a fenntartd altal megkdvetelt formaban és
biztonsagi intézkedések alkalmazasa mellett torténnek.

4.1 A tanuldk és torvényes képviseloik személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek

. az igazgatd

. az igazgatohelyettes(ek)

. az osztalyfénok

. az iskolatitkar,

. tankonyvfelelds

. a feladataik ellatasahoz szlkséges mértékig a tanulét tanité pedagdgusok és a tanuléval

foglalkoz6 nevel6-oktatd munkat kdzvetlenll segit6 alkalmazottak (pl.: pedagdgiai asszisztens).
4.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi adatainak
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osszedllitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen tajékoztatd szerint kezeli. A diakok személyi
adatai k6zott a 2.2 fejezetben felsoroltokon kivil mas anyag nem tarolhato. Kivételt képeznek azok a
személyes vagy kllonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az intézmény érdekében torténd
intézményi kezeléséhez a szulf irasban hozzajarult. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az
alabbi nyilvantartdsokban kell érizni:

. torzskonyvek,

. bizonyitvanyok,

. beirasi naplo,

. osztalynaplék (a KRETA rendszer részeként),

. a diakigazolvanyok nyilvantartdé dokumentuma (a KRETA rendszer részeként).

4.3 A KRETA Taniigyi alaprendszer

A KRETA Taniigyi Alaprendszerhez kiilénbz8 szintli jogosultsagok keriilnek kiosztasra, ami
meghatarozza, hogy ki milyen adatokhoz férhet hozza, ki milyen adatot médosithat. A KRETA
rendszer elGirasai €s az annak hasznalatara, valamint a benne szerepl6 adatok védelmére
vonatkozo informaciok megtalalhatok a https://tudasbazis.ekreta.hu weboldalon

5. Az érintettek jogai és érvényesitésiik rendje
Az adatvédelem soran az érintettek jogait és érvényesitésiik rendjét az Infotv. 14.-25.§-
ai tartalmazzak (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1100112.tv)

5.1 Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO)
Az intézmény — egyben a Fenntarto - adatvédelmi tisztviselbjének neve és
elérhetségei: Adatvédelmi tisztviselé neve: Dr. Lérodi Laszléd — Reé Consulting
Nonprofit Kft.
Adatvédelmi tisztviseld
elérhetdségei: email:
dpo@reeconsulting.eu
postacim: az intézmény levelezési cime

5.2 Az érintett jogérvényesitési lehetéségei

A problémak mihamarabbi és hatékonyabb rendezése érdekében az Intézmény javasolja, hogy az
érintett eloszor az adatkezelohoz, illetve annak adatvédelmi tisztviseldjéhez forduljon kérelmével,
panaszaval.

Amennyiben az érintett Ugy gondolja, hogy adatkezelé a személyes adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével megsértette személyiségi
jogat, javasoljuk, hogy panaszaval az adatkezel6hoz forduljon.

A panaszat az adatkezel6 a fent megadott, sajat, vagy az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségein fogadja.

Az adatkezeld a hozza beérkezett panaszokat a kérelem benyuijtasatol szamitott legrévidebb id6n beldl,
de legfeljebb 25 napon beliil irasban megvalaszolja. Amennyiben az adatkezel6 valasza nem érkezik meg
az érintetthez ezen hataridén belll, vagy a valasz megérkezik, de azzal az érintett nem ért egyet, ugy
fordulhat az adatkezelések kapcsan eljaré hatésaghoz vagy birdsaghoz is.

Hatésaghoz fordulas joga

Abban az esetben, ha a személyes adatainak kezelése kapcsan keletkezd panaszaval az adatkezel6t
az érintett mar megkereste, de a ra — jogszabaly szerint - meghatarozott idén belll nem vélaszolt, vagy
valaszolt, de vélaszaval az érintett nem ért egyet, panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsdghoz (NAIH). Ezen jog az érintettet az adatkezelovel torténd
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kapcsolattartas mell6zése esetén is megilleti.

A NAIH elérhetésége:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésag Székhely: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefon: 0613911400

Fax: 0613911410

Birosaghoz fordulas joga
Az érintett az adatkezeléshez kapcsolddoan birdsaghoz fordulhat:

jogainak megsértése esetén, valamint

ha az érintett az adatkezeldnek a tiltakozasi kérelem alapjan meghozott dontésével nem ért
egyet, illetve,

ha az adatkezeld a tiltakozasi kérelem benyujtasatol szamitott legfeliebb 15 napos hataridét
elmulasztja (a dontés kozlésétd|, illetve a hataridé utolséd napjatdl szamitott 30 napon bellil),
ha a helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitdsa esetén (a kérelem kézhezvételét
kévetd 25 nap utan), ha, az érintett az adatkezel6 a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti
kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait nem fogadja el,

ha az adatkezel0 megtagadja az érintett adatkezeld kérelmét az altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl,
az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérél és
az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérél, az adatvédelmi incidens korilményeirdl,
hatasairol és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl, birdsaghoz fordulhat.

A per soran azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel§ koteles
bizonyitani. A per - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti
torvényszék elétt is megindithatd. A perbe a Hatésdg az érintett pernyertessége érdekében
beavatkozhat.

Ezen jog az érintettet az adatkezeldvel torténé kapcsolattartas, illetve a Hatésdghoz fordulas
mell6zése esetén is megilleti.
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6. Kiegészito intézményi rendelkezések

6.1. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok kérének és feladatainak meghatarozasa
Az intézmény adatkezelési tevékenységeért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaert az
igazgato a felelds. Jogkdrének gyakorlasara az (igyek alabb szabalyozott kérében helyetteseit,
az adatvédelmi biztosit, az egyes poziciokat betélté pedagoqusokat és az iskolatitkart
hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az igazgatod
személyesen vagy — utasitasi jogkdrét alkalmazva — sajat felel6sségével latja el.

Az igazgato (tavolléte esetén- helyettesek és iskolatitkarok) személyes feladatai:
e szabdlyzatban meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
adattovabbitas rendszeres ellenérzése,
e a magatartas, szorgalom és tanuld értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa
iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a szakmai ellenbrzés végzbjének,
Az intézményben folyé adatkezelési tevékenyséq soran adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi kérben.
Igazgatohelyettesek:
o felelbsek az adatok kezeléséért,
e adattovabbitasért.
Iskolatitkar:
« az adatkezel6i feladatkdrért személyes felelésséggel tartozik az alabbi kérben,
*  munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo 6sszes adat kezelése,
« apedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése ,
« apedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,
« adatok tovabbitasa a meghatarozott esetekben
« apedagogusok erkblcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,
« kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.
« tanulok adatainak kezelése a meghatarozottak szerint,
« apedagogusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a meghatarozottak szerint
« a tanulok felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése,
« adatok tovabbitasa meghatarozott esetben
« az adatfelvételi feladatkérének ellatasa, az adatkezeléssel kapcsolatos tajekoztatas,
problémakezelés
Osztalyfénokok:
* a magatartas, szorgalom és tanulmanyok értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliil, a nevelbtestiileten beliil, a sziil6nek,
« a tanuloi baleseteket a tudomasszerzés napjan kbteles tovabbitani az
igazgatohelyetteseknek.
Gyermekvédelmi koordinator.
* a Szabélyzatban meghatarozott tanuldi adatok,
« aszabélyzatban meghatarozott adattovabbitas.
Baleset és Munkavédelmi felel6s:
» @ Szabalyzatban meghatarozott munkavallaloi és tanuloi nyilvantartas vezetése és az
adatok jogszabalyban elGirt tovabbitasa.
Az iskolai rendszergazda:
« kezeli az iskolai kamerarendszer altal régzitett képeket, gondoskodik a személyes adatok
védelmérél
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6.2. Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

Személyi iratok
Személyi irat minden — béarmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony letesitésekor, fennallasa alatt,

megsziinésekor, illetve azt kbvetben keletkezik és a munkavallalé személyével 6sszefiiggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok koére az alabbi:
« amunkavallal6 személyi anyaga,
« a munkavallal6 tajékoztatasardl sz0l6 irat,
« amunkavallaloi jogviszonnyal 6sszefligg6 egyeb iratok (pl. bérjegyzék),
« apedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
* amunkavallalo bankszamlajanak szama
« amunkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
* a kozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
* a munkaltatoi jogkér gyakoridjanak irasbeli rendelkezése,
« birésag vagy mas hatésag dontése,
« jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
« azigazgato és helyettesei,
« azintézmény fenntartéja
* munkakori leirasuk alapjan — intézmény beosztottjai,
« aziskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtéja - munkakori leirasuk alapjan,
« adatvedelmi tisztviseld
« avonatkozo térvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.),
« Sagjat kerésere az érintett munkavallalo.

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6bi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

* azigazgato és helyettesei

« afenntarto alkalmazottai- munkakoéri leirasuk alapjan

« az adatok kezelését véqgz6 iskolatitkar

« adatvédelmi tisztviseld
A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térles vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériles ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyeb
informatikai eszkdz utjan térténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelbnek és az adat tovabbitojanak kilbn vedelmi intézkedéseket
(ellenbrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrdl vald térlés stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmeény vezetbje a helyettesek, iskolatitkarok
kézremiikbdésevel gondoskodik a munkavallalo szemelyi anyaganak ésszeallitasarol, s azt a
vonatkozo jogszabalyok és jelen szabélyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1

fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak
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megfeleléen csoportositva, keletkezéslik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gyljtében zart szekrenyben kell 6rizni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartas. A szamitogéppel vezetett
munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kbvetkez6 esetekben:

* a munkaviszony els6 alkalommal valo létesitésekor,

* a munkaviszony megsziinésekor,

* ha a munkavallalo adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavéllalo az adataiban bekbvetkezé valtozasokrol nyolc napon bellil kbteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon bellil kbteles intézkedni az adatok atvezetéserdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenbrzéseéért az intézmény vezetbje és a
helyettesek a felel6s6k. Az igazgato utasitasai és a munkavallalok munkakdri leirasa alapjan az
anyag karbantartasat az iskolatitkar végzi.

Az adatokat védeni kell kiilbn6sen a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sértilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz atjan térténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelbének és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenbrzes, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
hélozatrol valo térlés stb.) kell tennie.

7. Egyéb intézményi adatbiztonsagi rendelkezések
Elektronikus térfigyelérendszer

7.1.Az elektronikus térfigyelérendszerben kezelt adatok
A Bébolnai Altalénos Iskoldban miikddtetett elektronikus térfigyelé rendszer (a tovabbiakban:
kamerarendszer) mikédik, amely az igazgat6 éltal jovahagyotft adatkezelési szabalyzattal
rendelkezik. A kamerarendszer adatkezelési szabalyzata az intézmény honlapjan megtekintheté.

7.1.1. A kezelt adatok kére
Az intézményben az éplileten beliili és az éplileten kiviili mozgas megfigyelése elektronikus
térfigyel6 rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely soran személyes adatokat
tartalmazo kepfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola miikodteti. A képfelvételeket az
Iskolaban 6t munkanapig taroljuk.

7.2. Az adatkezelés célja
A medgfigyelés célja az iskola alkalmazottainak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartézkodo
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a
jogsértések észlelése, az elkbvetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megel6zése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként kertilienek hatésagi eljaras keretében

o

megseértésevel.

7.3. Az adatkezelés jogalapja
Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban illetve
tanuloi jogviszonyban all6 személyek a kamerak elhelyezésérdl és miikodésérdl irasbeli
tajekoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyel6 rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy
egyéb munkavégzés ellatasara iranyulo jogviszonyban nem all6 személyek hozzajarulasa
Onkentes, rautal6 magatartassal térténik. A kamerarendszer alkalmazéasardl a teriileten
megjelenni kivano személyek részére jol lathato helyen, jol olvashatéan, tajékozodast elbsegité
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maodon ismertetét helyeztiink el.

7.4. Az adatkezelés jogosultsagi kbre
A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére kizarolag a
kamerarendszer szabalyzatanak 2. mellékletében felsorolt személyek jogosultak. A kamerak
altal készitett és tarolt felvételekr6l mentést kizarolag a szabalyzat 2. mellékletében felsorolt
személyek jogosultak késziteni.

7.5. Adatbiztonsagi intézkedések

o A képfelvételek megtekintését szolgald monitor tgy kertil elhelyezésre, hogy a sugarzott
képeket a jogosultsagi kbrén kiviil mas ne lathassa.

o A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsérté cselekmények kiszlirése, és azok
megsziintetéeséhez iranyulo intézkedések kezdeményezése celjabol kertilhet sor. A
kamerak altal sugarzott képekrél mas felvevé eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.

o A tarolt képfelvételekhez térténé hozzaférés csak az adatkezel§ személyének
azonositasa utan térténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni
kell. A jogosultsag indokanak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez vald
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

o A felvételekr6l biztonsagi masolat nem készil.

o Jogserté cselekmeny észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben tjekoztatni
kell a hatosagot, hogy a cselekményrél kepfelvétel készlilt. Az adatok szolgaltatasa a 3.
mellékletben leirt formanyomtatvanyon térténjen.

7.6. Kamerak, megfigyelt tertiletek
Az iskola épliletében 3 kamera van elhelyezve. A kamerak pontos helyét a kamerarendszer
adatkezelési szabalyzatanak 4. szamu melléklet tartalmazza.

7.7. Az érintettek jogai
Az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi térvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak szerint
Lerintett™-nek mindsil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —
kézvetlenlil vagy kbzvetve — azonosithato természetes személy.
Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak régzitése érinti
a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérél szamitott harom munkanapon beliil
jogéanak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne keriiljén megsemmisitésre,
illetve tériésre. Birdsag vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot a birdsagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben
megkereseésre attol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mellbzését kerték,
nem Keril sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni,
illetve téréini kell. A kérelmet az igazgatonak kell benydjtani.
Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel ellen birdsaghoz fordulhat. A birésag az
ligyben soron Kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az
adatkezel6 kételes bizonyitani.
Az adatkezeleshez t6rténé hozzajarulas 6nkéntes, rautaldo magatartassal torténik. A tanuld,
munkavallalo, szil6 vagy az intézménybe 1ép6 kils6 szemely az iskola tertletere tértend
belépéssel és az itt tartozkodassal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola tertiletén
tartozkod6 személyek életének, testi épségenek, valamint az iskola teriletén tartozkodod
személyek, tovabba az iskola hasznalataban all6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél
ajogsertések észlelése, az elkbveto tettenérése, a jogsérté cselekmeények megelbzése, valamint
az ezekkel 6sszefliggésben bizonyitékként kerlilienek hatosagi eljaras keretében felhasznalasra.
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8. Zar6 rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz. mellékletét képezi.
Az adatkezelési szabalyzatot a nevelGtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott és
e szabalyzatban jelzett kbzossegek véleményenek beszerzésevel és a fenntarto jovahagyasaval.

Bébolna, 2024. szeptember 25.

Bajcsainé Hajagos lldiko
igazgato
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